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Groupe SEB si è prefissato l'ambizione di diventare il punto di riferimento in termini di salute e sicurezza nel 

proprio settore di attività. Questa ambizione è parte integrante del suo impegno per il benessere dei dipendenti 

e dei suoi valori aziendali. 

La nostra priorità assoluta è proteggere la salute e la sicurezza dei nostri dipendenti e collaboratori, fornendo loro 

luoghi e mezzi tali da permettergli di lavorare in condizioni ottimali. 

Questo non accade per caso, i buoni risultati sono i pilastri fondamentali dell'eccellenza operativa perché 

riflettono la nostra capacità di prevenire e anticipare gli eventi. Tali risultati, inoltre, ci consentono di ridurre gli 

impatti economici legati a infortuni e malattie professionali. 

Groupe SEB continua a fare progressi. 

Il numero di infortuni diminuisce ogni anno: tuttavia, con una media di più di un infortunio alla settimana, il 

risultato rimane ancora troppo alto rispetto alle nostre ambizioni. 

L'85% degli infortuni nel Groupe SEB è il risultato di comportamenti inappropriati e un infortunio su quattro è 

legato al mancato rispetto delle regole. 

Per rafforzare il nostro approccio alla prevenzione, il monitoraggio e l'analisi degli eventi è stato esteso 

sistematicamente a tutte le tipologie di infortuni, indipendentemente dalla loro gravità, nonché ai mancati 

infortuni e alle situazioni pericolose che potrebbero potenzialmente causare infortuni. 

Per quanto riguarda la salute, sono in corso numerose azioni a livello di Gruppo, aventi lo scopo di prevenire i 

rischi di malattie professionali, per coniugare l'ergonomia preventiva e correttiva delle postazioni di lavoro con la 

progettazione sia di nuovi prodotti, sia delle nuove attività produttive, logistiche e terziarie. 
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Il nostro obiettivo è accelerare questa tendenza per continuare a ridurre drasticamente gli infortuni e le malattie 

professionali a livello di Gruppo e raggiungere un equilibrio interdipendente tra salute e sicurezza che può essere 

espresso come “vigilanza condivisa”. 

Vogliamo attuare un profondo cambiamento culturale, elevare i nostri standard, passare a una mentalità di 

prevenzione e miglioramento condiviso e continuo, con l'impegno di ognuno di noi al fine essere responsabile 

della sicurezza propria e degli altri. 

I 5 assi strategici del programma “SAFETY IN SEB”, sostenuto da Groupe SEB a livello mondiale sono alla base di 

questa ambizione: 

• Dare priorità assoluta a salute e sicurezza, sfruttando un'organizzazione responsabilizzata a tutti i livelli; 

• Puntare su un obiettivo ambizioso e incoraggiare e rafforzare qualsiasi contributo positivo per 

raggiungerlo; 

• Evitare di banalizzare qualsiasi infortunio o evento grave, potenziale o reale, e trasformarlo in 

un'esperienza di apprendimento, effettuando un’analisi condivisa ed ottenendo un feedback per ognuno 

di loro; 

• Condividere lo stesso livello di competenze e standard elevati, sulla base di una cultura condivisa 

attraverso l'implementazione di un approccio alla salute e alla sicurezza volto a trasformare il 

comportamento: Vigilanza condivisa ; 

• Promuovere una maggiore velocità di reazione e affrontare immediatamente eventuali non conformità 

riscontrate coinvolgendo i nostri dipendenti. 

 

Questi assi strategici sono implementati coerentemente con l’iniziativa OPS, con l’obiettivo di mettere la salute e 
la sicurezza di tutti i dipendenti al centro delle nostre preoccupazioni. 

La nostra convinzione è che ogni infortunio non sia una fatalità e che possa essere evitato. 

Ciò implica che ciascuno di noi adotti il giusto comportamento, rafforzi il proprio livello di rigore e dimostri 

quotidianamente un impegno incondizionato. 

Stiamo implementando l’organizzazione ed i mezzi necessari per raggiungere i nostri obiettivi. 

Parteciperò, così come gli altri tre membri del Comitato Esecutivo e Comitato Strategico Salute & Sicurezza, alla 

guida di questo approccio del Gruppo e seguirò personalmente nell’ambito del Comitato Esecutivo i piani d'azione 
implementati ed i risultati ottenuti. 

Mi aspetto che ciascuno di voi dia l’esempio e dimostri disciplina e interdipendenza ogni giorno. 

So di poter contare sul vostro impegno per supportare e contribuire a questo cambiamento. 

Il vostro coinvolgimento personale è essenziale per l’intero Gruppo e desidero ringraziarvi sin da ora per questo. 

 

  


